
Allegato A)
PROGETTIPROGETTI

- DONNE& LAVORO: progetto di orientamento al lavoro per donne disoccupate over 35 e lavoratrici autono-
me. Partner: WORKINGEASYTOGETHER; ASSOCIAZIONE CENTRO STUDI LA CONTRADA, ISTITUTO
EUROPEO DI PSICOLOGIA POSITIVA., con il patrocinio dei principali Comuni del territorio.

- MENTEALLAVORO LaboratorialMente. Progetto finalizzato alla realizzazione di interventi integrati per fa-
vorire l’inserimento socio lavorativo di soggetti a rischio di emarginazione sociale. Anno 2012-2015. Finan-
ziato da Programma Operativo ob. “Competitività regionale e occupazione” FSE 2007- 2013 - “Tutte le abi -
lità al centro” - ASSE III – Inclusione sociale: Capofila: Fondazione CIF Formazione in partenariato con AL-
FAPP, ASL3, ATS Quadrifoglio, DISFOR dell'Università degli Studi di Genova, Emmaus; FRSL, la Scopa
Meravigliante, Pulirella.

- SICUR@MENTE – piano formativo avviso 1/2014 sicurezza e ambiente – Fondimpresa- anno 2014-2015.
Capofila: Opera diocesana Madonna dei bambini – Villaggio del Ragazzo – 24 aziende liguri coinvolte. 

- LEARNING WHILE WORKING – progetto finanziato da Administrative Capacity Operational Programme
(UE) – -  e  cofinanziato  FSE.  Anno 2013 Capofila:  Municipalità  Dve  Mogili  Ruse Region -  Bulgaria  in
partenariato con Agenzia Liguria Lavoro .

- MED  - MORE & BETTER JOBS. Rete per l’accesso ai servizi di inclusione sociale e  valorizzazione
delle risorse umane.  PO Italia – Francia Marittimo. Anno 2008-2012. Progetto cofinanziato dal Fondo
Europeo  di  Sviluppo  Regionale.  Capofila  Provincia  di  Livorno  con  il  supporto  di  Provincia  di  Livorno
Sviluppo  srl,  Agenzia  Liguria  Lavoro,  Agenzia  Regionale  per  il  Lavoro  della  Regione  Autonoma della
Sardegna. Pole Emploi, Mission Locale Bastia Balagne. Partecipazione anche delle Province di Grosseto,
Pisa, Massa Carrara, Lucca. 

- UNA BELLA DIFFERENZA – progetto finanziato attraverso il FEI  - Fondo Europeo per l’Integrazione di
cittadini di Paesi Terzi Azione 6, Mediazione sociale e promozione del dialogo interculturale - Ministero
dell'Interno – anno 2011. Capofila: ARCI Liguria in partenariato con ANOLF e ACLI a livello regionale.

- INNOVA-MENTE: stagione artistica. Soggetti coinvolti: Comune di Santa Margherita Ligure (proponente),
DISA  - Università  degli Studi di Genova, Area marina protetta di Portofino, Consorzio Ente Monte Parco di
Portofino, Associazione Le Muse Novae, Associazione CreAttivando. Promotore: Comune di SML (Ge).
Anno 2011

- VIVARTE: VIvibilità  Visibilità  Arte  Territorio.  Soggetti  coinvolti:  Comune di  Santa  Margherita  Ligure
(capofila), DISA – Università degli Studi di Genova, associazione Spazio Aperto di Via dell’Arco, coop soc.
La Cruna e con la collaborazione di Società Progetto srl, FAI – Fondo Ambiente Italiano. Il progetto si è
classificato 22esimo su 300 con un punteggio di 80/100. Promotore: Società Progetto SML srl. Anno 2010. 

- CAMPUS CREATIVO - campus  estivo per bambini in età scolare, realizzato in collaborazione con IAL
Liguria, Provincia di  Genova, Istituto Comprensivo Riboli  di  Lavagna, Comune di Lavagna, Comune di
Leivi,  Accademia  Ligustica  di  Belle  Arti  di  Genova.Sponsor:  Virtual  srl,  LatteTigullio,  Coop  Liguria,
Alessandra Sommariva Orchidee. Promotore: Associazione CreAttivando.  Anno  2010 e 2011. Iniziativa
imprenditoriale.

- EVALUATING ACTIVE AGEING POLICIES IN ITALY. A INNOVATIVE METHODOLOGICAL
FRAMEWORK.  Definizione di  un modello innovativo per valutare le politiche di  invecchiamento
attivo in Italia progetto Cofinanziato dalla Commissione Europea - DG Occupazione, Affari sociali e Pari
Opportunità,  anno  2009.  Capofila:  Fondazione  Giacomo Brodolini  in  partenariato  con  Agenzia  Liguria
Lavoro, Agenzia Campania del lavoro, Regione Marche.

- TESIS:  tra educazione, solidarietà e inclusione sociale. Soggetti coinvolti:  Comune di Santa Margherita
Ligure (capofila), DISA – Università degli Studi  di Genova  Mixura srl, coop. soc. Lanza del Vasto , Banco
di Solidarietà di Santa Margherita Ligure, Centro Operativo Caritas di Chiavari. Bando Ministero del lavoro
e delle politiche sociali. 2009
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- TIGULLIODONNA: PERCORSI DI SENSIBILIZZAZIONE E STRUMENTI PER REALIZZARE PARI
OPPORTUNITA’ Progetto  di  “azione  positiva”  finanziato  dalla  L.  125/91  Ministero  Lavoro  e  Pari
Opportunità. Anno 2007-2008. Capofila: Poliedra SpA di Torino realizzato in partnership con Comune di
Chiavari, Lavagna, Sestri Levante, Consulta Femminile del Tigullio, Centro Italiano Femminile comunale di
Chiavari, FIDAPA - Federazione Italiana Donne nelle Arti Professioni Affari – distretto nordovest,  sezione
Tigullio

- PREVENZIONE  DELLA  DEVIANZA  E  INTERVENTI  DI  INCLUSIONE  SOCIO  LAVORATIVA  NEI
CONFRONTI DI GIOVANI STRANIERI PRESENTI NEL TERRITORIO LIGURE progetto promosso dalle
Province di Genova, Savona, La Spezia, cofinanziato dalla Regione Liguria. Anno 2007-2008

- COMPRENDERE,  PREVENIRE  E  AGIRE  CONTRO  LE  DISCRIMINAZIONI  DI  ORIGINE  ETNICA E
RAZZIALE: percorso formativo per operatori del settore, progetto di Anolf  Liguria - Anno 2007

- PIANO  FORMATIVO  NAZIONALE  INTEGRATO  PER  IL  SETTORE  CALZATURIERO  TESSILE
ABBIGLIAMENTO. CESOS - Centro di Studi Economici, Sociali e Sindacali. Anno 2008

- IMPLEMENTAZIONE  DELLA  RILEVAZIONE  DELL'ANALISI  DEL  FABBISOGNO  FORMATIVO
MONITOR- BZ MONITOR FASC 3/122/2006.  CESOS - Centro di Studi Economici, Sociali  e Sindacali.
Anno 2007

- EQUAL  PER.SO.N.E.:  Percorsi  di  Sostegno  all’Occupazione  nella  Nuova  Economia.  Progetto
cofinanziato  dall'Unione Europea attraverso il  programma europeo EQUAL.  Anno 2005-2008 Capofila
CESOS. Centro di Studi Economico Sociali e Sindacali in partnership con CDO – Compagnia delle Opere
Liguria;  Cooperativa  Sociale  Lanza  del  vasto;  Cooperativa  Sociale  L'  Altro  Sole;   ALAI:  Associazione
Lavoratori  Atipici  e Interinali;  Officine Multimediali  Sarl;  Ial  Liguria  srl.  Partner stranieri:  organizzazioni
ungheresi e austriache.

-
- EQUAL LEADER: lavoro e occupazione senza discriminazioni etniche e religiose. Progetto finanziato

dall' Iniziativa comunitaria Equal II fase, Fondo Sociale Europeo (50%),  contributo pubblico nazionale a
carico del fondo di Rotazione (40%) e Partnership di Sviluppo (10%). Anno 2005-2008 Capofila: ARCI
Genova,  Oltre  all’IMED,  coordinatore  del  progetto,  hanno  costituito  la  Partnership  di  Sviluppo  (PS)  i
seguenti  partner:  ANOLF -  Associazione Nazionale  Oltre  le  Frontiere;  ARCI  -  Associazione Ricreativa
Culturale Italiana, Direzione Nazionale; AG.FO.L. - Agenzia Formazione Lavoro; ASGI - Associazione Studi
Giuridici  sull’Immigrazione; CESOS - Centro di  Studi  Economici,  Sociali  e Sindacali;  IRES -  Istituto di
Ricerche Economiche e Sociali; Studio Come s.r.l. 

- SIL : Sviluppo del Sistema Informativo del Lavoro della Regione Liguria. Sviluppo e messa in
esercizio dell’applicativo RUBENS, software per la gestione degli adempimenti previsti a carico dei Servizi
competenti del territorio ligure (Centri per l’Impiego, agenzie di intermediazione) nella gestione dello stato
occupazionale del lavoratore e dei servizi per le imprese. (DGR. N.811/2003 –  1501/2003). Soggetti
coinvolti: Regione Liguria, Datasiel spa, Cesos, Province liguri. Anno 2005-2008

- L'ACCESSO  ALLA  CASA  COME  STRUMENTO  DI  INCLUSIONE  SOCIALE  NELLE  COMUNITÀ
LOCALI. Progetto Fondo Lire UNNRA  Ministero dell'Interno. Anno 2007. Soggetti coinvolti: CESOS, Anolf
Liguria, Sicet Liguria

- IMPARARE: PERCORSI E STRUMENTI PER L'INCLUSIONE SOCIO LAVORATIVA NELLE COMUNITA'
LOCALI. Servizi diversificati per la risposta ai fabbisogni formativo e professionali dei cittadini immigrati in
Liguria.Soggetti coinvolti: Ial,  Anolf Liguria, Fondazione Auxilium.

- E SE SCOPPIASSE LA PACE?  Progetto di educazione alla mondialità. Anno 2006. Soggetti  coinvolti:
Comune di Lavagna , Comune di Rapallo, Direzioni didattiche di Chiavari 1 e Lavagna.

- GIOVANI E' OK: percorsi di cittadinanza, partecipazione e aggregrazione per i giovani.  Anno 2005.
Ministero  politiche  giovanili  e  attività  sportive.  Azioni  a  favore  dei  giovani.  Soggetti  coinvolti:  Alai  Cisl
Genova e Ial Liguria.

- EDUC-AMICI.  EDUC-AZIONE  e  REL-AZIONE. Premio  Amico  della  famiglia.  Soggetti  coinvolti:Anolf
Liguria. Consorzio Agorà.

- Raxen 4: mappatura e raccolta dati sul tema dell’alloggio in Liguria nell’ ambito di RAXEN, rete europea di
prevenzione e contrasto ai fenomeni del razzismo e della xenofobia,  promossa dall’EUMC - Centro di



monitoraggio Europeo sui fenomeni del razzismo e della Xenofobia – di Vienna. Anno 2004. COSPE ONG
focal point italiano

- Raxen 3: mappatura  di  tutti  i  Soggetti,  pubblici  e  privati  presenti  sul  territorio  ligure  e  operanti  nella
prevenzione  e  contrasto  dei  fenomeni  di  razzismo  e  xenofobia  e  raccolta  dati  inerenti  le  aree
dell’educazione  e  lavoro  .Rete  europea di  prevenzione  e  contrasto  ai  fenomeni  del  razzismo e  della
xenofobia,  promossa  dall’EUMC -  Centro  di  monitoraggio  Europeo sui  fenomeni  del  razzismo e della
Xenofobia – di Vienna. Anno 2003. COSPE ONG focal point italiano.

- Balliamo sul mondo: progetto interculturale promosso dai servizi sociali della zona 2 tigullio (ge)

- Ampliamento qualitativo e quantitativo dell'offerta dei servizi di semiresidenzialità e residenzialità
nella  città  di  Parma.  Programmazione  e  organizzazione  settimanale  di  interventi  socio  –  educativi  e
culturali per persone con diverse problematiche. Anno 1998-1999.

-        Assistenti domiciliari e dei servizi tutelari : formatore operatori del settore. Anno 1997.Enaip La Spezia.

         Altri progetti: 

-      Progetto TREMEMBE'. Cooperazione Internazionale allo Sviluppo in Brasile – Cearà - promosso dalla 
ONG UNIMONDO di Trento. Anno 2000.
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